Grundlaggande villkor

Innan en ansdkan kan tas upp for poangbedémning maste de grundlaggande villkoren vara
uppfyllda, dessa galler dven for férstudier. Styrelsen maste motivera sin beddémning for varje
respektive kriterium. Notera att det sista kriteriet gallande ordinarie kommunal verksamhet endast
riktar sig till ndr stédsdkande ar en kommun.

Projektet 6verensstammer med Leader Nérhetens utvecklingsstrategi och nyttan
tillfaller omradet

Styrelsen beddmer att projektet placerar sig inom ramen for den lokala utvecklingsstrategin, dvs i
ett av de fyra insatsomradena. Projektet genomfdrs inom det geografiska upptagningsomradet
och avser gynna detsamma. Férstudier ska vara foérutséttningsskapande och vara tydligt
kopplade till att pa sikt framja strategins mal.

Ansékan och budget ar komplett

Styrelsen beddmer att den valda stdédtypen ar korrekt, dvs antingen projektstdd eller projektstod
till foretag. Korrekt valt insatsomrade och inom ratt tgard dvs. samarbete, genomférande, drift.
Projektet uppfyller grundvillkoren fér stéd i enlighet med SJVFS 2022:27. Utgifter &r rimliga till
saval pris som omfattning samt att det inte foreligger ndgon risk att vare sig hela eller delar av
projektet inte kan genomfdras utan det stéd som soks.

Projektet har genomférandekapacitet

Det finns kompetens och resurser att genomféra projektet. Kompetensen ska vara relevant for
projektets genomférande och det behdvs tillracklig kapacitet i form av personer som arbetar med
projektet. Bedémningen gors utifrén styrelsens samlade kompetens.

Fragor i anstkan:
Vilka &r ni som kommer att genomféra projektet och hur sékerstaller ni att nédvandig kompetens

finns tillganglig att genomféra projektet?

Projektet éverensstammer med Leaders principer
Det finns 7 principer for leader; lokal strategi, underifranperspektiv, LAG-styrelse, innovation,
integrerande insatser, natverk och samarbete. De relevanta for detta grundldggande villkor &r:

Underifranperspektiv - projektet har uppstatt utifran ett lokalt perspektiv, det &r de boende och
verksamma i ett omrade som genom projektet avser att paverka utvecklingen.

Innovation/nytankande - projektet &r nytdnkande i den mening att projektet inte handlar om den
ordinarie verksamheten/driften samt att insatsen &r ny fér orten/bygden/omradet

Natverk och samarbete - projektet samarbetar med andra och ar inte en isolerad insats. Genom
projektet finns det majlighet till synergieffekter vilka inte behdver vara méatbara under projekttiden.

Styrelsen beddmer utifrdn samlad kompetens om projektet dverensstdmmer med Leaders
principer.

Fragor i anstkan:
- Hur och hos vilka har ni férankrat er projektidé?

- Vilka ar ni som kommer att genomféra projektet och hur sékerstaller ni att nédvandig kompetens
finns tillganglig fér att genomféra projektet?

- Ar projektet nytinkande?

- Hur skiljer sig projektet fran din ordinarie verksamhet?



Overgripande principer
Projektet har svarat pa foljande fragor for de 6vergripande principerna i anstkan:

- Hur kommer ni att minimera negativ miljo- och klimatpaverkan under genomférandet av
projektet? Exempelsvar: Vi efterstravar att anvanda oss av lokala entreprendrer for att minska
utsldppen kopplade till transport.

- Kommer ni att genomfdra aktiva insatser som syftar till att férbattra miljon eller minska
klimatpaverkan?

Exempelsvar: Ja, att bygga en aktivitetsbana som framjar flera olika idrotter gor att invanare inte
behover resa till centralort for att kunna trana. Det minskar bildkandet och séledes ocksa
koldioxidutslappen vilket ar positivt fér klimatet.

- Kommer projektet att motverka diskriminering och framja likabehandling?
Exempelsvar: Aktivitetsbanan &r tillganglig for alla.

- Kommer projektet att bidra till 6kad jamstalldhet?

Exempelsvar: Alla ar valkomna till aktivitetsbanan.

- Hur kommer ni att arbeta konkret med social och ekonomisk héllbarhet i ert projekt?

Exempelsvar: Vi kommer att ha en stor invigning av aktivitetsbanan sa att information sprids till
hushallen, att rora pa sig framjar halsa och valmaende for alla. Eftersom aktivitetsbanan byggs i
taligt material kommer I6pande drift och underhall vara 1agt, det har vi tdckning for i och med &rligt
féreningsbidrag. Det ar gratis att anvanda aktivitetsbanan.

Som exempelsvaren &r utformade berors alltsd de 6vergripande principerna pa nagot satt dven
om det &r till en liten utstrackning. Med liten utstréackning avses alltsa att man reflekterat kring de
dvergripande principerna.

Projektet ar langsiktigt hallbart

Det finns en beskrivning for hur projektets resultat ska besta nér projektet ar slut. Dvs. projektet
har goda och realistiska forutsattningar att fortsétta efter projekttiden och detsamma géllande
projektets resultat.

Styrelsen beddmer om det finns en ekonomisk barighet och/eller en organisatorisk struktur som
sdkerstéller att det finns en plan fér hur/om verksamheten ska finansieras efter projekttiden.
Styrelsen bedémer ocksa om det &r sannolikt att projektets resultat kan bli lAngsiktiga. Styrelsens
beddmning gors utifrdn den samlade kompetensen.

Fraga i anstkan:
- Beskriv hur ni planerar att projektets resultat ska besta nar projektet ar slut

Tydligt avgransat fran ordinarie kommunal verksamhet
Om det &r en kommun som ar stédsdkande ska projektet vara tydligt avgransat frdn annan
verksamhet i kommunen bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt.



